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Schitzen und Starken

Institutionelles Schutzkonzept

der katholischen Kirchengemeinde St. Vitus Olfen

Kath. Pfarrgemeinde St. Vitus Olfen, Kirchstr. 17, 59399 Olfen
Telefon: 02595 - 221/

Telefax: 02595 - 822

E-Mail:  stvitus-olfen@bistum-muenster.de

Info: www.vitus-olfen.de



Vorwort

Unsere Kirche ist ein Ort der Begegnung fur alle Menschen auf dem Weg zu Gott.
Uns alle eint der gelebte Glaube, der hier verkiindet und weitergegeben wird. An
vielen Stellen wird dies sichtbar und erlebbar: in der Katechese, in den
Gottesdiensten und in den verschiedenen Gruppen und Vereinen unserer Gemeinde.
Dieser Glaube an den einen Gott soll fur alle eine Kraftquelle, Trost, Halt und Freude
sein.

Wir bedauern es zutiefst, dass es auch und gerade in der katholischen Kirche zu
schweren Verbrechen sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Schutzbefohlene
gekommen ist.

Wir widmen uns als Kirche vor Ort schon seit vielen Jahren diesem Thema. Seit 2010
sind wir in der Praventionsarbeit tétig: Unsere Jugendgruppenleiter/innen werden
dazu geschult, unsere Erzieherinnen nehmen regelmafig an entsprechenden
Fortbildungen teil.

Der Schutz und die Starkung von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen vor grenzverletzendem Verhalten und sexualisierter
Gewalt ist unser aller Aufgabe. Wahrnehmung und Schutz der Opfer sowie Starkung
von Kindern und Jugendlichen verstehen wir als unseren fortwahrenden Auftrag, um
in Zukunft ein solches institutionelles Versagen zu verhindern.

Zu diesem Zweck haben wir gemal den Vorgaben des Bistums das vorliegende
Institutionelle Schutzkonzept (ISK) erstellt. Dieses werden wir in unserer Pfarrei
umsetzen, kritisch tberprifen und bei Bedarf anpassen.

fur das Seelsorgeteam  fUr den Kirchenvorstand flr den Pfarreirat
Pfarrer Ulrich Franke Christiane Pennekamp Helga Eckmann



1. Zielsetzung des Schutzkonzepts

Der Schutz und die Starkung von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen vor grenzverletzendem Verhalten und sexualisierter
Gewalt ist ein bedeutsames Thema.

Die Entwicklung eines speziell auf unsere Gemeinde abgestimmtes ISK soll dazu
dienen,

- die Auseinandersetzung zu Fragen des Schutzes vor grenzverletzendem
Verhalten und sexualisierter Gewalt anzuregen,

- die Einfihrung von Malinahmen zur Pravention zu unterstitzen und diese in
einem Gesamtkonzept zu bindeln.

Dazu ist eine Auseinandersetzung mit

- den einrichtungsinternen Strukturen,

- dem zugrundeliegenden Konzept,

- den Regeln,

- der Organisationskultur und

- der Haltung der Mitarbeitenden notwendig.

Wir wollen eine Kultur der Achtsamkeit fordern und entwickeln, uns gemeinsam daftr
stark zu machen, dass in unserer Gemeinde sexualisierte Gewalt an Kindern,
Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedurftigen Erwachsenen nicht stattfindet.

Betroffene sollen angemessene, qualifizierte Hilfe bekommen und sich von der
Gemeinschaft getragen und nicht ausgegrenzt erleben.

Um hierfir achtsame Strukturen und Haltung zu entwickeln und zu leben, sind
folgende Aspekte wichtig:

1. Sensibilisierung fur die Problemfelder in der Gemeinde

2. Reflexion des eigenen Verhaltens und

3. transparente Kommunikations- und Entscheidungsprozesse auf allen Ebenen und
Arbeitsbereichen.

Notwendig ist es gemeinsame Vereinbarungen zu treffen, die eine Kultur der
Achtsamkeit im gemeinschaftlichen Miteinander bedingen.
Mit Hilfe des Schutzkonzeptes wird ein aktiver Beitrag gegen grenzverletzendes

Verhalten und sexualisierte Gewalt geleistet.



2. Starke Kinder und Jugendliche als wichtiger Baustein
der Pravention

Zentrales Ziel ist es, Kinder und Jugendliche zu starken sowie in der alltaglichen
Arbeit eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens im Miteinander zu verankern
und zu leben. Kinder und Jugendliche stark zu machen bedeutet, ihnen auf
Augenhdhe zu begegnen, ihnen eine Haltung der Wertschatzung entgegenzubringen
und ihre Kinderrechte zu beachten. Kinder und Jugendliche sollen sich bei uns wohl
und sicher fuhlen, und so wird dem Schutz der Kinder und Jugendlichen in der
Gemeinde hochste Bedeutung beigemessen.

Daher wurde ein Verhaltenskodex formuliert, zu dessen Einhaltung sich jede/r
Einzelne verpflichtet, der mit den oben genannten Personengruppen Kontakt hat.

3. Verhaltenskodex zur Festlegung unseres
grenzachtenden Umgangs

Ein Verhaltenskodex bildet ein gemeinsames Einvernehmen dartber, wie wir uns in
der Gemeinschaft verhalten wollen. Es hilft dabei, Verhaltensweisen einzuordnen
und bietet uns Orientierung.

Der folgende Verhaltenskodex gibt allen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
einen verbindlichen Orientierungsrahmen und Handlungssicherheit im Alltag. Er
fordert eine klare Positionierung gegeniber Grenzverletzungen und sexualisierter
Gewalt ein. Dadurch werden sowohl Kinder und Jugendliche besser vor Ubergriffen,
aber auch Mitarbeitende vor falschen Verdachtigungen geschutzt.

So verhalten wir uns in der Pfarrei

Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen, erzieherischen und seelsorglichen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen ist es mir wichtig, ein adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu
schaffen. Die Beziehungsgestaltung muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und
stimmig sein. Das schliel3t Freundschaften oder Exklusivkontakte zu einzelnen
Kindern und Jugendlichen aus, insbesondere dann, wenn dadurch emotionale
Abhangigkeiten entstehen oder entstehen kdnnten.

- Einzelgesprache, Ubungseinheiten usw. filhre ich nur in den dafiir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten durch. Diese mussen jederzeit
von auf3en zuganglich sein.

- Herausgehobene, intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen mir
als Bezugsperson und Minderjahrigen werde ich unterlassen.



- Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werde ich so wéhlen und
gestalten, dass den Minderjahrigen keine Angst gemacht und keine Grenzen
Uberschritten werden.

- Individuelle Grenzempfindungen werde ich ernst nehmen und achten und
nicht abfallig kommentieren.

- Zwischen mir und Minderjahrigen wird es keine Geheimnisse geben.

- Grenzverletzungen werde ich thematisieren und nicht tbergehen.

- Wenn aus guten Grinden (z. B. Verwandtschaft, Babysitterkontakte etc.) von
einer Regel abgewichen wird, verpflichte ich mich dazu, dies immer
transparent zu machen.

Sprache und Wortwahl

Mir ist bewusst, dass Menschen durch Sprache und Wortwahl zutiefst verletzt und
gedemitigt werden kénnen. Von daher werde ich darauf achten, dass jede Form
personlicher Interaktion und Kommunikation von Wertschatzung gepragt ist und ich
werde einen auf die Bedurfnisse und das Alter des anvertrauten Kindes oder
Jugendlichen angepassten Umgang pflegen.

Angemessenheit von Korperkontakten

Mir ist bewusst, dass korperliche Berihrungen in der Arbeit mit Menschen nicht
auszuschliel3en sind. Allerdings haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext
angemessen zu sein. Den Willen des Kindes oder des Jugendlichen werde ich
ausnahmslos respektieren. Ich werde stets achtsam und zurtickhaltend agieren.

Beachtung der Intimsphéare

Mir ist bewusst, dass der Schutz der Intimsphéare ein hohes Gut ist, das es zu wahren
gilt. Besonders Veranstaltungen mit Ubernachtungen stellen eine Herausforderung
dar. Es braucht klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphére sowohl der
Kinder und Jugendlichen als auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen zu achten und zu schitzen.

- Kinder und Jugendliche werde ich mit ihrem Vornamen und nicht mit Kose-
oder Spitznamen ansprechen.

- In keiner Form von Interaktion und Kommunikation werde ich sexualisierte
Sprache verwenden. Ebenso werde ich keine abfalligen Bemerkungen oder
Blof3stellungen dulden, auch nicht unter den Kindern und Jugendlichen.

- Verbale und nonverbale Interaktion werde ich der jeweiligen Rolle und dem
Auftrag entsprechend und auf die Zielgruppe und deren Bedlirfnisse
anpassen.



Bei sprachlichen Grenzverletzungen werde ich einschreiten und Position
beziehen.

Unerwinschte Beruhrungen, kérperliche Annéaherung, insbesondere in
Verbindung mit dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von
Strafe, werde ich unterlassen.

Korperkontakt werde ich nur fir die Dauer und zum Zweck einer Versorgung
wie Erste Hilfe zulassen.

Minderjahrigen, die Trost suchen, versuche ich mit Worten zu helfen.

Zulassigkeit von Geschenken

Mir ist bewusst, dass Geschenke und Bevorzugungen nicht zu den
padagogischen MalRBhahmen gehdéren, die dazu dienen, Kinder und
Jugendliche zu freien Menschen zu erziehen.

Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne
Minderjahrige, die in keinem Zusammenhang mit meiner konkreten Aufgabe
als Bezugsperson stehen, werde ich unterlassen.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Mir ist bewusst, dass ein professioneller Umgang mit sozialen Netzwerken und
digitalen Medien unablassig ist, um Medienkompetenz zu férdern. Filme, Fotos,
Spiele und Materialien werde ich im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander
sorgsam auswahlen. Ich werde darauf achten, dass die Auswahl padagogisch
sinnvoll und altersadaquat ist.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Im Umgang mit Medien ist mir die Beachtung des geltenden
Datenschutzes und der Intimsphéare der Kinder selbstverstandlich.
Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornografischen Inhalten
werde ich nicht zulassen.

Mir ist bewusst, dass die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit
Minderjahrigen, zu denen ein Betreuungsverhaltnis besteht, nur im Rahmen
der gultigen Regeln und Geschéaftsbedingungen zulassig ist; dies gilt
insbesondere bei der Veroffentlichung von Foto- oder Tonmaterial oder
Texten, die im Zusammenhang mit der Betreuungsaufgabe entstanden sind.
Bei Veroffentlichungen werde ich das allgemeine Personlichkeitsrecht,
insbesondere das Recht am eigenen Bild, beachten.

Ich verpflichte mich, bei Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera,
Internetforen durch Minderjahrige auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten.
Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches
Verhalten und Mobbing werde ich Stellung beziehen.
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- Inder Regel sind Fotos mit Geraten der Kirchengemeinde aufzunehmen. In
besprochenen Ausnahmefallen kénnen private Gerate benutzt werden. Nach
der Nutzung der Aufnahmen sind diese schnellstmdglich dort zu I6schen.

- Anvertraute werde ich in unbekleidetem Zustand (umziehen, duschen ...)
weder beobachten noch fotografieren oder filmen.

- Gemeinsame Korperpflege mit Schutzbefohlenen, insbesondere
gemeinsames Duschen, werde ich unterlassen.

- Ich werde nicht dabei sein, wenn Kinder oder Jugendliche sich umkleiden.

- Die Zimmer der Minderjahrigen werde ich als deren Privat- bzw. Intimsphére
akzeptieren.

Korrigierendes Einwirken bei Fehlverhalten

Die Auswirkung von Konsequenzen auf vermeintliches und reales Fehlverhalten
einer Person ist oft schwer abzuschatzen und ich werde sie daher gut durchdenken.
Falls Konsequenzen unabdingbar sind, werde ich darauf achten, dass diese im
direkten Bezug zum (Fehl-)Verhalten stehen und angemessen, konsequent, aber fur
den Betroffenen auch plausibel sind.

Verhalten bei Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Als Verantwortlicher fur FerienmalRnahmen ist mir bewusst, dass Freizeiten mit
Ubernachtung besondere Situationen mit besonderen Herausforderungen sind.
Sollten sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der Praxis schwer umsetzen
lassen, z. B. wenn die Raumlichkeiten ein geschlechtsgetrenntes Schlafen nicht
ermdglichen, verpflichte ich mich zu einem transparenten Umgang, indem dies zuvor
mit Eltern / Erziehungsberechtigten besprochen und deren Einverstandnis eingeholt
wird.

- Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen werde ich bei
MalRnahmen zur Korrektur von Fehlverhalten keine Form von Gewalt,
Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug anwenden. Das geltende Recht
werde ich beachten.

- Einwilligungen der Erziehungsberechtigten in jede Form von Gewalt,
Notigung, Drohung oder Freiheitsentziehung werde ich nicht beachten und die
Personen auf das Recht der Kinder auf gewaltfreie Erziehung hinweisen.

- Sogenannte Mutproben werde ich nicht zulassen, auch wenn die
ausdruckliche Zustimmung vorliegt.

- Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Gber mehr als einen Tag erstrecken,
missen Teilnehmende von einer ausreichenden Anzahl erwachsener
Bezugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei
Geschlecht zusammen, muss sich dies auch in der Gruppe der



Begleitpersonen widerspiegeln. Als Verantwortlicher fir Ferienmal3hahmen
werde ich dafur Sorge tragen.

- Bei Ubernachtungen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen, im Rahmen

von Ausfliigen, Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und
jugendlichen Begleiterinnen und Begleitern Schlafmdglichkeiten in
getrennten Raumen zur Verfugung zu stellen. Ausnahmen aufgrund
raumlicher Begebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und
bedurfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen

Rechtstragers. Als Verantwortlicher fur die Ma3hahme werde ich daflr sorgen.

- Ich fuhre keine Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in
Privatwohnungen durch.

4. Risiko- und Situationsanalyse

Die Risiko-/ Situationsanalyse Uberprift im Sinne einer Bestandsaufnahme, ob und
wo Risiken oder Schwachstellen in der Pfarrei bestehen, die die Austibung von
grenzverletzendem Verhalten und sexualisierter Gewalt ermdglichen oder gar
beglnstigen.

Folgende Gruppen sind Uber das Institutionelle Schutzkonzept besonders informiert
worden und werden in die Evaluierung des ISK einbezogen:

VVVVVYVYVYVYVVVVYYVYYYVYYVY

Familiengottesdienstkreise
Kinderkirche und Kleinkinderwortgottesdienste
Kinderchor
Erstkommunionkatechet/innen
Firmkatechet/innen
Messdienerleiterrunde
Pfadfinderleiterrunde

Landjugend

Team der Stadtranderholung
Leitungsteam der Ferienfreizeit
Kichenteam der Ferienfreizeit
Blchereiteam St. Vitus und St. Marien
Arbeitskreis Asyl

Kolpingsfamilie Olfen

Besuchsdienste
Kfd-Bezirkshelferinnen



4.1 Ergebnisse der Analyse

Die Ergebnisse wurden in einer gemeinsamen Sitzung der Projektgruppe
zusammengetragen und ausgewertet. Demnach gibt es vor allem in folgenden
Bereichen Handlungsbedart:

- Schulungsmaglichkeiten aufzeigen und anbieten

- Regeln fir angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz.

- Beschwerdesystem fur Schutzbefohlene.

- Handlungsanweisungen, wie mit Vorfallen umzugehen ist.

- Zustandigkeiten.

- Kommunikations- und Verfahrenswege bei sexualisierter Gewalt.

Die Tageseinrichtung fiir Kinder in unserer Gemeinde hat einen eigenen
Handlungsleitfaden entwickelt und arbeitet nach den Vereinbarungen zum
.Kernprozess Kinderschutz — SGB VIII, § 8a“.

5. Gewinnung von Mitarbeiter/innen — Transparenz von
Anfang an

Personliche Eignung Haupt- und Ehrenamtlicher

In der Praventionsordnung des Bistums Minster gibt es fest definierte
Sicherheitspriifungen und SensibilisierungsmalRnhahmen unter den ehrenamtlich und
hauptamtlich Engagierten. Dadurch kann fur alle ein sicherer Ort des gemeinsamen
Handelns geschaffen werden.

In diesem Sinne werden im Bewerbungsverfahren und im Erstgesprach mit
mdoglichen neuen Hauptamtlichen und in der Vorbereitung der Ehrenamtlichen

- das Anliegen der Pravention von Grenzverletzungen und sexualisierter Gewalt
deutlich gemacht und
- potentielle Tater/innen abgeschreckt.

Hierzu wird das ISK bei jedem Einstellungsgesprach thematisiert sowie ein
erweitertes Fihrungszeugnis verlangt. Die Einsicht in das erweiterte
Fuhrungszeugnis (eFZ) gewahrleistet, dass keine Personen beschaftigt werden, die
in der Vergangenheit wegen Sexualdelikten verurteilt wurden.

Hinweis zur Beantragung lhrs erweiterten Fihrungszeugnisses (eFZ) als
ehrenamtliche/r Mitarbeiter/in:

1. Im Pfarrbiro erhalten Sie ein Formular zur Beantragung des eFZ. Dieses

enthalt die Bescheinigung, dass das eFZ zur Ausiibung ehrenamtlicher Tatigkeit
bendtigt wird. Mit diesem Hinweis ist das eFZ kostenlos.
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2. Damit beantragen Sie das eFZ im Burgerburo. Sie erhalten es dann per Post
zugeschickt.

3. Legen Sie das eFZ im Pfarrbtro zur Einsicht vor.

4. Dort wird die Einsichtnahme dokumentiert. Diese Dokumentation wird von

Ihnen unterschrieben und im Pfarrburo aufbewahrt.

Ebenso wird dort die Nachweisliste Uber die Einsichtnahme in das eFZ geflhrt.

Die Sekretar/innen des Pfarrburos fordern die entsprechenden Personen zur

Wiedervorlage nach 5 Jahren auf.

oo

Hinweis zur Beantragung Ihrs erweiterten Fihrungszeugnisses (eFZz) als haupt-
und nebenamtliche/r ehrenamtliche/r Mitarbeiter/in:

Die Vorgehensweise ist die Gleiche wie oben beschrieben. Allerdings wenden sie
sich in dieser Angelegenheit an die Zentralrendantur. Die Fihrungszeugnisse sind
nicht kostenfrei, die Kosten werden aber von der Gemeinde erstattet.

Um die entsprechenden Listen der Mitarbeiter/innen fiihren zu kdnnen, sind auch

ehrenamtliche Mitarbeiter/innen verpflichtet, zum 1. 7. jeden Jahres und bei jeder

Veranderung den aktuellen Mitarbeiterbestand an das Pfarrbiro weiterzugeben.

Wer ein erweitertes Fiihrungszeugnis benétigt, sehen Sie in der Ubersichtstabelle auf
der folgenden Doppelseite.

Personliche Erklarung jedes/r Einzelnen

Gemal § 2 Abs. 7 der Praventionsordnung missen alle hauptamtlichen
Mitarbeiter/innen, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, einmalig eine
Selbstauskunftserklarung abgeben. Der Personenkreis ergibt sich aus der
Aufstellung unten.

Schulungen schaffen Bewusstsein

In unserer Pfarrei St. Vitus werden haupt- und ehrenamtlich Tatige, die mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten, zum Thema sexueller Missbrauch nach den Richtlinien
(Praventionsordnung) des Bistums geschult. Zusammen mit dem institutionellen
Schutzkonzept werden dadurch Mal3nahmen gebindelt und Akzente zum
Kinderschutz gesetzt.

Anregungen von Methoden, Ubungen, Materialien und Medien fiir die alltagliche
Arbeit, zum Beispiel in der Gruppenarbeit, werden von der Pfarrei bereitgestellt.
Zudem wird einmal im Jahr zu einer Veranstaltung zu Fragen der Pravention
eingeladen.

Wissen als Grundlage der Pravention

Gemal 8§ 9 der Praventionsordnung mussen alle hauptamtlichen und ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen, die mit Kindern und Jugendlichen zu tun haben, zum Thema
Préavention sexualisierter Gewalt aus- und fortgebildet werden. Nach jeweils flnf
Jahren ist eine Auffrischung notwendig. Der Umfang der Schulungen ist je nach
Personenkreis unterschiedlich und ergibt sich aus der obigen Tabelle (Spalte
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»ochulung: Umfang®). Nach 5 Jahren findet eine Auffrischung der Grundschulung

statt.

Die Anforderungen auf einen Blick
Voraussetzungen nach Personengruppen

Personengruppe Erweitertes Erweitertes Umfang Selbstaus- Verhaltenskodex
Fihrungs- Fihrungs-zeugnis der kunfts-
zeugnis u. Schulungs- Schulung erklarung
erforderlich nachweis erforderlich
Vorlage bei
Priester, Ja Bischéfliches 12 Stunden ja Pfarrei
Pastoralreferenten, Generalvikariat
Pastoralassistenten
Diakone
Padagogische Kréafte ja Zentralrendantur 12 Stunden ja Kita
(Kita)
Berufsanerkennungsjahr ja Zentralrendantur 12 Stunden ja Kita
(Kita)
FOS Praktikant (m/w/d) ja Zentralrendantur 6 Stunden ja Kita
Hauswirtschaftskréfte ja Zentralrendantur 3 Stunden ja Kita
(Kita)
Kister (m/w/d) ja Zentralrendantur 3 Stunden ja Pfarrei
Hauptamtliche ja Zentralrendantur 12 Stunden ja Pfarrei
Kirchenmusiker (m/w/d)
FSJ ja Zentralrendantur 3/ 6 Stunden ja Pfarrei
je nach Einsatz
Sekretar (m/w/d) ja Zentralrendantur 3 Stunden ja Pfarrei
Gruppenleiter (m/w/d) ja Kirchengemeinde 6 Stunden nein Pfarrei
0. JuLeiCa
Freizeitleiter (m/wd) ja Kirchengemeinde 6 Stunden nein Pfarrei
Kochteam Ferienfreizeit ja Kirchengemeinde 6 Stunden nein Pfarrei
Katecheten (m/w/d) nein 3 Stunden nein Pfarrei
Erstkommunion / Firmung
ja: bei Kirchengemeinde dann 6
Ubernachtungs- Stunden
projekten
Mitarbeiter (m/w/d) nein Kirchengemeinde Freiwillig nein Pfarrei
Familiengottesdienste,
Kinderkirche u.
Kleinkindergottesdienste
Buchereiteam nein Freiwillig nein Pfarrei
Alle weiteren Haupt- u. ja Zentralrendantur Freiwillig ja Pfarrei

Nebenamtlichen
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6. Verpflichtungserklarung zur Einhaltung des
Verhaltenskodex in Bezug auf sexualisierte Gewalt
von Kindern und Jugendlichen.

Pfarrei St. Vitus - Olfen

Ich, der / die Unterzeichnende

Nachname / Vorname

Geburtsdatum

verpflichte mich, die dargelegten Grundsétze zu teilen und einzuhalten. Falls mir
Fehler bei der Einhaltung unterlaufen, ist mir bewusst, dass ich darauf angesprochen
werde. Fehler bei der Einhaltung, die ich bei anderen bemerke, werde ich
ansprechen.

Ort, Datum

Unterschrift

Formular online:
Sie finden den Verhaltenskodex auch online auf unserer Homepage.

Info:

Ein Exemplar dieser unterschriebenen Verpflichtungserklarung verbleibt bei Ihnen als Unterzeichnende(r). Ein Exemplar
verbleibt im Pfarrburo.
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7. Implementierung und Fortbestand des
Schutzkonzeptes in unserer Gemeinde

Damit das institutionelle Schutzkonzept im Alltag unserer Pfarrei tragend wird und
aktuell bleibt, gilt es eine gelebte Kultur zu entwickeln, die eine wiederkehrende
Auseinandersetzung mit den Inhalten des Schutzkonzeptes bedingt.

Jeweils zu Beginn und in der Mitte einer Legislaturperiode wird Uber das Konzept im
Pfarreirat und im Kirchenvorstand informiert.

Eine Uberpriufung des Schutzkonzeptes durch die
Praventionsfachkréafte und den leitenden Pfarrer findet spéatestens
nach finf Jahren, einem aktuellen Vorfall oder nach gréf3eren
strukturellen Veranderungen statt.

8. Wie handle ich in kritischen Situationen?
Wenn es im ehrenamtlichen oder hauptberuflichen Alltag zu Situationen kommt, die
auf sexualisierte Gewalt hinweisen, ist es nicht immer einfach, die Situation objektiv
einzuschatzen oder intuitiv die richtigen Handlungsentscheidungen zu treffen.

Der nachfolgende Handlungsleitfaden, erstellt vom Bistum Munster, hilft dabei, mit
solchen Situationen bewusst umzugehen.
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HANDLUNGSLEITFADEN

GRENZVERLETZUNGEN UNTER TEILNEHMENDEN

Was tun
Bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverietzungen

zwischen Tellnehmenden?

:'T

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grenzverletzung unterbinden.
Grenzverletzung prézise benennen und stopgen.

-
Situation klaren!

-
Offensiv Stellung beziehen!
Gegen diskriminierendes, gewealttatges untd sexistisches Verhalten.

-
Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!

Abwagen, ob cie Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder
einer Teilgruppe sinnvoll ist.

Lonsequenzen fur die Urhebernmnen und Urheber beraten.

v
Information der Eitern und des Tragers bei erheblichen

Grenzverietzungen!

-
Eventuell zur Yorberetung auf das Elterngesprach:
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

v
Praventionsarbeit verstarken!

Weiterarbeit mit der Gruppe oder mit den Teilnehmenden:
Grundsatzliche Umgangsregein dberprifen und (weiter-lentwickeln.
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HANDLUNGSLEITFADEN

MITTEILUNGSFALL

Was tun ...

wenn ein Kind, eine Jugendliche oder ein Jugendlicher von sexueller Gewsit

berichtes?

X

IM MOMENT DER MITTEILUNG

v

IM MOMENT DER MITTEILUNG

Nicht dringen! L Auba bewshrenl|
Ko VerhOr. Ko PorscherGrerg. fone uberslorsion AkDence.
Koirc WBenilrics AConen
L Luhicen, Glevben acherkes und
r Offwne Pragen {War? Wea? Wo?) stulen :"""’""“T"""‘""‘
i auch Erzatiu-ger~ ven oreren Crerzusr
lelzungen e nehmen. Screde Knler
= 5 ) erificr surichal mur cnen =i Sexee,
Xmne lcgochen Eridirungen sinfcrder=! R PLy T ST
: p— L CGrazen, Widerstinds u~d tvmsetge
} Cefutle doy u=gen Me~achen ~acekberen!

L Xmne unts'tsecen Venprechen ode
Izasgen sbgebenl

tore fogebolc medhon, Sic mehl erfuilter
g

IMerschen ergrecen!
« S0 trigal koine 3chuls on Som aea
vorgefelen ot

Venichern, 2ma dea Geazrsch vartraubch
bete~de't wird und mihts chea Atscrache
urternomman wrel

LI erladiorfic reehL Lier Do Kopt®

- sber such erkliren -

Lo werds = Ml und Mk helet

Ove sigenen Grentes und Mogichketen
wrhannen und sluscteren!
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X

IM MOMENT DER MITTEILUNG

v

IM MOMENT DER MITTEILUNG

Fm-r-'.—mm

v

. : - ;
dar cder das Beazkuldigtes|

Sic oler or Konrie G Sciro?enc ofcr S
E=tro¥onen urler Oruck azleen

= verduniurgagelehs -

Cachaban!

Sane i~formaticnen a= cie magiche Titenn
oder den migliches Titer!

F

Yanra Sorfrontation der 2hers
Zer Bctralferer o0cr Sca Sctrafoncn it der
Vermutungl

» cie Wags leken o rc ¢llzragemals-
ZirDezug o3 fungen Meracher!

Zai tataschiichar Secbechbung
ubergrifhges Verksitan:
Sofort Yoppen wnd informeNon on salindge
Pzraon e Ser Lefungicbere!

Natruf 220
bei wlocter Gafubel
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Sich selter Hife holen!
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HANDLUNGSLEITFADEN

GRENZVERLETZUNGEN UNTER TEILNEHMENDEN

Was tun
Bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverietzungen

zwischen Telnehmenden?

v
Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dezwischen gehen” und Grenzverietzung unterbinden.

Grenzverietzung prazise benennen und stopgen.

-
Situation klaren!

—
Offensiv Stellung beziehen!
Gegen diskriminierendes, gewslttatiges und sexistisches Verhslten.

v
Vorfall im Verantwortlichenteam ansprechen!

Abwagen, ob die Auferbeitung in der ganzen Gruppe oder
einer Teilgruppe sinnvoll ist.

Lonsequenzen fur die Urhebernnnen unc Urheber beraten.

v
Information der Eitern und des Tragers bei erheblichen
Grenzverietzungen!

v
Eventuell zur Vorbereitung suf das Elterngesprach:
Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen!

v
Praventionsarbeit verstarken!
Weiterarbeit mit der Gruppe oder mit cen Teilnehmenden:
Grundsatzliche Umgangsregein dberprifen und (weiter-jentwickeln.
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HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL — JEMAND IST BETROFFENE ODER

BETROFFENER
Was tun _.

be: der Vermutung, dass ein Xind, eine Jugenciche oder ein Jugendlicher

von sexuellar Cawsit betrofen 1517

X

v

[ Nichta eof sigere Pt usternehmen|

b Staku bl
oz Clenlirlon AConen

r <mre aiganen Er=itthgan s Verotung|

L Swne Sorfrcrtston dar vermutetes
Tetern/de ver—utsten Titen|

2r ofcr uc koenic Sic Betrelfers oler fen
2ctroflfonen unier Druck sclzen
=\erdurdurgag=lete—

L Xane sgene Sef-agung des betroffamen
mungen Memchan|

=ermadung vor 2deaienden

e feehEcfregungen =

L Xmra Sosfroststion der Ztern der
Zet-ofwner cder dea Zetrofenen ma der
Vermutung!

Sai tataichiicher Beotechtunyg
ok 'ﬂi -
Sofort sloppen und imormeDon on oalindigs
Poron auf G Loltungacliene|

Netruf 210
b st Gafahrl

L Zubdren, Geubes schenkan, srmt relmen|
- erleger, woher Gz Vormuiung kot

- Vertehien 0o potersdd Betraf¥eres, urgen
Nerecher Beoledvien

= Nelszn =t Setom ond Uhezss! enfoTgen
- Dokcme=tatomabogen =

srkan-e= und shasgtiere

‘ Sich saler Hife Solenl

Sch =i ciner Pomson o3 oigeren Vertrnuem
ofcr im Toem 2eaprechen, off G Aehenci
murgen g=tcfl werGen, Ungals Ocfilc sur
Spreche bnrger w8 S nachalon end-
Lmgncln fedicgen

7 Unaroogicte nizrmaticn der nuvteedgan
a0~ der Leturgaebe~e e imattubon, bet
wnd, banePusgyaeae des Tragen der Versn-
saburg oder der bessftragte- Armagrechoer
wne~ dea Baturro. Abaprache zum wereren
Vorgshen

Nach Brachatung der Letungsebane cder
dma Trzgers bagt dort die Versstwortu=g
or alle wareres Hanlu~puachntta.

rirwveas 1u den Hendlunguchrtten
:n Varsmwortung der imabtubo=/
dea Tragen

See €
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HANDLUNGSLEITFADEN

VERMUTUNGSFALL — JEMAND IST TATERIN ODER TATER

Was tun

bei der Vermutung, dess eine Person Tetenin oder Tater von sexueller Gewelt ist?

X

v

r Nickts suf mge~e Faust urternshman!

L Mu*s bewsh-en!
foine Goeralurzion AkDence.

{' ¥ainw sigenen Ermittlusges 1ur Vermutung |

; fanre Sorfrontaton/sge~s Befragung Je-
vermutichen Titern/des vermutiche= Tite!
2r oler we kirmic Sic Sctralfenc ofcr don
gctrei¥onen unler Druck 3cissn

= verSuniiurgagsfiche —

L Cene sigens Safragung der vermutsten

Tetere oder des vermutaten Titens|

=Vermodurg von Delsslen G
Melrischicfrzgurgen =

' Sene Sordrontation der SHers der
ZatrcHenen cder dem Setrofenen ma
dar Vermutung |

Cai tatzachichar Sacbechtunyg
ubegrifhges Verssltem
Sofort Foppen wnd informelen 2= salindge
Peraon e Sor Lefumizbesc!

Mot 22D
bei sloster Cadalbel

L Zubsren, Gleuben achankan, armat nebmen!

= Jerlegen, weler G Vermulung komert

= Verheles Sor voremuiclon Telorin/Gea
wermulzles Tavera Deolechienl

= Nolzer == Delum und Ulrasil sofertger.

= OckumartstiomEogen =

F Ove sigenen Grenzen und Mogichketen
erkannen und slascberan!

L Sich selzer Hifs bolen!

S mk oimer Penen o cigeres
Vertreuera olcr m oo Deaprechen, o8
&z Wetmeheungen gl werlen. U
i Scfible sur Sprec?e Dngen Lnd S
nashaten rendh.rguctn falicgoen.

F  Usverzugichs informetion der ceatindigan
Fenos der Letungssbane der Irabtubon,
bet der 3w beac e gt oder shrenamtich

der Versastalturg oder der besuftragtes

Armzrechpenonen de Satuma. Alnprache
o wetessn Vorgehes.

Nach Emchaltusg der Latungaebans
oder dea Trikgers lagt dort die Verars-
wertung fur ol wertsren Hendurgy-
whritts

Hrwsos u dan Handu=gnch-Tten
n ersntwortung der imabtoton/
e Trkgen

Seitz 3
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HANDLUNGSSCHRITTE
IN VERANTWORTUNG DER

INSTITUTION/DES TRAGERS

MITTEILUNGS- UND/ODER VERMUTUNGSFALL

v

r

*azlche Serstung erhzlen!
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DOKUMENTATIONSBOGEN

Ein Dokumentetionsbogen hilft, die eigenen Gedanken zu struktuneren und
festzuhalten. Er sollte eine genaue Dokumentation des Verhsitens und der

Beobachtung, die zur Vermutung fohet, enthalten.

1. Wer hat etwas benichtet” Wer hat etwas beobachtet?

(Narmal, Furkticn, Adrexsa,
Fon, &-Mail stz

Datum car Maldung

Z. Um weichen Fall geit es?

Mittmbhongaisl?

Ver=utu-gafell?

3. Um welche Situation geht es?

. P
|SeectLiz e ccer Gerch Tigner
I dechichen Dere?

wxterce SAustion

| SRRt LS o SCer JarshL Sigmer
Ser Sam e oer a3zt Umh s
Sar SersMerac, ces SettMecen)

4. Weiches Kind, wekche oder weicher jugendliche ist betroffen?

Narma
[Verzicheg = Namen amgeteni)

Geuppe

Alter

Gaschlecht

5. Was wurde Uber den Fall mitgeteilt? Was wurde wahrgenommen?
(Bitte mur Fakten dokumentieren, xeine esgene Wertung! |

‘Wenn wer der Vorial?

Wer war beteiigt?

Wi it geachehan?

Wis wa: ds Guamtatusbo=7
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6. Was wurde getsn oder gesagt?

7. Mit wem wurde bisher dariiber gesprochen?
(sndecen Lesterinnen, Leitern, Mitarbeitennnen, Mitarbeitern, dem Trage:,
Fachberstungssteten, Foiee etc.)

M wem?

Nama, i=attuticn, Putkbon

Wann?

8. Was ist als Nachstes geplant” Welche Absprachen gibt es?

Wann scll srieder Sortakt
sfgmro—men werden?
It daa notg?

Wea ol ko dakin
von wem guklict sen?

Welchs hork-sten Schrits
wurden versirbert?

3. Sonstige Anmeskungen

22




9. An wen kann ich mich wenden?

Damit im Fall von sexualisierter Gewalt schnell und angemessen geholfen werden
kann, sind klare Kommunikations- und Beschwerdewege unerlasslich. Daher finden
sich nachfolgend die Kontaktdaten von Ansprechpersonen innerhalb und auf3erhalb
der Gemeinde.

Ansprechpartner/innen aul3erhalb unserer Pfarrei.

Externe Beratungsstelle Caritasberatungsstelle

fur Eltern, Kinder und Jugendliche
zur Hilfestellung bei Einschatzung eines

Verdachts und Unterstiitzung zur Standort Liiddinghausen / Siidkreis
professionellen Bearbeitung eines .y
Vorfalls sowohl fiir Betroffene, Bahnhofstral3e 24, 59348 Ludinghausen

Beschuldigte/Tater/innen sowie Haupt- | Sekretariat:

und Ehrenamiliche Fon 02591 235-4230 / Fax 02591 235-4244
erziehungsberatung.luedinghausen@caritas-
coesfeld.de

Anmeldezeiten:

montags bis donnerstags von 9 bis 12.30
Uhr, 14 bis 17 Uhr, freitags 9 bis 13 Uhr

Jugendamt Jugendamt des Landkreises Coesfeld
auch anonyme Schiitzenwall 18, 48651 Coesfeld
Beratungsgesprache Tel: 02541/ 18 52 00

Mail: info@kreis-coesfeld.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch www.hilfeportal-missbrauch.de
fur Betroffene, Angehdrige
und soziales Umfeld
sowie Fachkrafte

Hilfetelefon 0800.22 55 530 (kostenfrei & anonym)
~Sexueller montags, mittwochs und freitags:
Missbrauch® 9 bis 14 Uhr

fur betroffene Kinder dienstags und donnerstags:

und Jugendliche 15 bis 20 Uhr

beratung@hilfetelefon-missbrauch.de

Nummer 116 111 oder 0800.111 0 333

gegen Kummer (kostenfrei & anonym)

,Kinder- und montags bis samstags: 14 bis 20 Uhr
Jugendtelefon®

Nummer 0800.111 0 550

gegen Kummer (kostenfrei & anonym)

~Elterntelefon® montags bis freitags: 9 bis 11 Uhr

dienstags und donnerstags: 17 bis 19 Uhr

Beratungsstelle im DKSB Miinster (Hilfen fir Kinder,
Jugendliche, Eltern und
Fachkrafte)

Kinderschutzbund
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Berliner Plaz 33, 48143 Miinster

Tel: 0251 /471 80/ Fax: 0251 /511 478
Mail: info@kinderschutzbund-muenster.de
www.kinderschutzbund-muenster.d

Sozialdienst katholischer Frauen | 02591/237 12 -0
e.V (Beratungsstelle) Liudostrae 13, 59348 Lidinghausen

Telefax 02591/237 12 -9 E-Mail info@skf-
luedinghausen.de

Ansprechpartner fur Verfahren bei akuten Fallen sexuellen
Missbrauchs durch Priester, Ordensleute oder andere kirchliche
Mitarbeitende im Bistum Munster

Hildegard Frieling-Heipel: 0173 164 39 69
Dr. Margret Nemann: 0152 576 38 54 1
Bardo Schaffner: 0151 438 16 69 5

Aktuelle Ansprechpersonen immer auch im Internet:

https://www.bistum-muenster.de/sexueller missbrauch/

Ansprechpartner/innen innerhalb unserer Pfarrei

Insbesondere an nachfolgende Personen kénnen Sie sich vertrauensvoll wenden.

Leitender Pfarrer:

Ulrich Franke, Kirchstr. 17, 59399 Olfen,
02595 - 38 68 07; franke-u@bistum-muenster.de

Praventionsfachkrafte:
Jeannine Magiera, Erzieherin, Himmelmannstrafl3e 15, 59399 Olfen
0160-1735022; magiera@bistum-muenster.de

Martin Reuter, Pastoralreferent, Kirchstra3e 17, 59399 Olfen
02595-951665; reuter-m@bistum-muenster.de
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Ansprechpartner online:

Sie finden die Kontaktdaten auch auf unserer Homepage.

10. Beschluss.

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand und Pfarreirat der Pfarrei St. Vitus

Olfen, im Mai 2022.

11.TEXT AUS DER PDF-DATEI:

Impressum

Kath. Kirchengemeinde St. Vitus Olfen
vertreten durch Pfarrer Ulrich Franke
Kirchstr. 17

59399 Olfen

Telefon: 02595 — 221

Telefax: 02595 — 822

E-Mail: stvitus-olfen@bistum-muenster.de

Die Inhalte des Kapitels ,Wie handle ich in kritischen Situationen?“ sind der
Broschure ,Augen auf! Hinsehen und schutzen®, Bischofliches Generalvikariat
Munster (Hrsg.), Abteilung Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, 2021
entnommen.
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